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Saksliste:
1. Apning - presentasjon av ledere - status p& nye prosjekter fra Landsstyret - aktuelle saker
2. Kunstig Intelligens (KI) — kan det bidra til & lgse utfordringer i eldreomsorgen? Innledning v/Tor
Seetran, prosjektleder for e-helse Innlandet.
3. Aldersvennlig samfunn v/ Digitaliseringsradgiver Silje Sande i Lillestram kommune
4. Hva betyr det a veere leder i Postens Pensjonistforbund - erfaringsutveksling og utfordringer —
spersmal og debatt

5. Oppsummering og avslutning

PUNKT 1 APNING
Kjellaug ansket velkommen til arets Lederkonferanse. Presentasjon av deltakere. Statuspresentasjon

av prosjekter vedtatt av Landsstyret etter Landsmatet 2024:

Organisasjonsutvikling: Prosjektet er godti gang og avdelinger i Nord-Norge er forelgpig involvert. Det
har veert mgter med avdelingene Salten og Lofoten, Vesteralen, Tromsg, Mo og Helgeland. Harstad og
Midt-Troms skal ha mgter i lgpet av varen. | mgtene har vi belyst utfordringer og muligheter i den

enkelte avdeling.

Samarbeidsformer: Avdelingene i Trendelag Ser og Treandelag Nord er involvert. Status er at
samarbeidsorganisasjoner er kontaktet og at Pensjonistforbundet er fgrste organisasjon prosjektet

skal ha mgte med nar de har valgt ny leder ved arsmgtet.

PUNKT 2. KUNSTIG Intelligens (KI) - kan det bidra til & lase utfordringer i eldreomsorgen?
Tor Seetran, koordinator for e-helse Innlandet innledet om hvordan teknologi kan lgse de store
samfunnsutfordringene spesielt knyttet til komsorgskrisen» og «utenforskapskrisen».
Hvordan kan man jobbe sammen for a gjgre ulike l@sninger mer tilgjengelig for hele landet.
Den tekniske utviklingen gar raskere enn vi evner & absorbere. Hvordan kan vi ivareta kontrollen slik at
vitar vare pa det som betyr mest for oss. Nar ting gar fort, er bevissthet kritisk viktig!
Hvor denne utviklingen bringer oss avhenger av:
- Devalgene vi gjor
- Rammebetingelsene vi lever under

- Varevnetil 4 forsta



- Varevnetil 4 beherske

- Varevne til d ivareta verdigrunnlaget vart.

Verdens beste velferdssystem! - vil ikke vaere baerekraftig over tid. Vi kan ikke fortsette slik vi gjgr — det
er laget mange utredninger og blitt tatt utallige initiativer. Fellesnevnere:
Oppgavemengden gker, uten at det blir flere i helse — omsorgssektoren som kan lgse de
- Vima lgse oppgavene pa en annen mate enn i dag.
Flere av tjenestene skal leveres der tjenestemottageren lever til daglig
- Kanbo lengreiegen bolig
- Trenger ikke a oppsgke behandlere like ofte for 8 mestre egen helse.
Vi ma involvere alle tilgjengelige ressurser — herunder frivillighet og pargrende
- Samhandling med alle tilgjengelig ressurser er en forutsetning a lykkes.
Vi er avhengig av a ta i bruk ny teknologi for a fa det til.
- Varevne til & utnytte potensialet digitalisering skaper, blir kritisk viktig.
Hvordan kan vi dele pa oppgavene pa en bedre mate?
- Hjemmene ma veere intelligente — teknologi ma vaere en plattform for samhandling.

Digitalt utstyr og smarte lgsninger kan endre oppgavefordeling og bedre informasjonsflyten.

Det er ikke verdigrunnlaget vart som ma endres — men hvordan vi ivaretar det.

Vi har verktay som kan hjelpe oss a ta tilbake noe av det vi mistet da vi forlot storfamiliemodellen.
Velferdsteknologi (VFT) handler om mennesker!

Lasningene baserer seg ofte pa standard teknologi — det er anvendelsene som er «ny».

Kl er kommet for a bli og brukt pa riktig mate kan Kl bidra til & lgse de store utfordringene vi har innen

eldreomsorgen.

PUNKT 3. ET ALDERSVENNLIG SAMFUNN

Silje Sande, digitaliseringsradgiver i Lillestram Kommune.

En av de stgrste utfordringene i norsk helsevesen i dag er mangel pa ressurser. Det er for fa
sykepleiere, hjelpepleiere og andre helsearbeidere. Dette er en utfordring vi ikke kan lgse med
teknologi alene, men digitalisering- og helsesektoren ma sitte rundt samme bord nar framtida skal

formes og planlegges.

Halvparten av oppgavene vi gjgr i dag ma vi slutte a gjare, eller gjgre pad en annen mate



Vi méa meate utfordringene, og samtidig legge til rette for bedre liv for alle. Uavhengig av lommebok og

med et sunt, regulert arbeidsliv.

Halvering av oppgavene vil gi dobbel kapasitet, men da trenger vi & benytte teknologien, jobbe

smartere og fordele arbeidsoppgavene pa en annen mate enn i dag.

Teknologiutvikling — det er viktig & ta i bruk det vi har slik at oppgaver som ikke trenger et menneske

kan utfares likevel.

Jobbe smartere — definere oppgaver etter hva trenger ingen forhndndskunnskap, basiskunnskap og
fagkunnskap. Med dette som utgangspunkt kan de med helsefaglig bakgrunn bruke den pa oppgaver
som trenger det. Andre arbeidstakere kan tilfares for & ivareta basisoppgaver som omsorg, ga turer,
haytlesing, mating, vasking etc. Dette er arbeidstakere som gjerne vil inn i arbeidslivet som
ungdommer uten skoleplass, pensjonister, flerkulturelle uten arbeid og personer med nedsatt

funksjonsevne som kan gjgre disse oppgavene.

PUNKT 4. HVA BETYR DET A VZARE LEDER | POSTENS PENSJONISTFORBUND -

erfaringsutveksling og utfordringer - spgrsmal og debatt

Etter en innledning av Kjellaug med fokus pa HVA ledelsen innebzerer og HYORDAN det kan lgses ble

deltakerne deltinni 4 grupper der tema for diskusjon var:

e Huvilke utfordringer ser dere?
e Gode tips a8 dele med andre avdelinger
e Kan dere gjgre noe felles?

e Prioriter 1-3 aktiviteter som dere VIL gjennomfgre i 2025
PUNKT 5. Oppsummering

Etter en kort evaluering takket Kjellaug for gode bidrag og en fin diskusjon og avsluttet med det arets

konferanse.
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