
Arbeidsplan for 2025 Side 1 
 

 

 
 

Postpensjonistene i Sunnmøre avdeling 

 

ARBEIDSPLAN FOR 2025 

 

 

DEL 1: ORGANISATORISKE MÅL 
 

Organisatoriske forhold Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Beholde strukturen på 
medlemsmøter 
 
 
 

• Oppdatere styret/evt. nye 
styremedlemmer på bruk av 
avdelingens datasystemer mm 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Ha 4 medlemsmøter før sommeren 
og 2 på høsten 

• Avvikle et av møta som et 
kombinert møte/tur utenfor 
Ålesund 

• Opplæring kombinert med 
styremøte etter årsmøtet 2025 
 

 
Styret 
 
Styret 
 
 
Styret/Sekretær 
 

 
Fortløpende 
 
Fortløpende 
 
 
Våren 

 

 

Medlemsutvikling Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Ha som mål å øke medlemstallet 
fra dagens 182 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Informere på nettsiden/sende ut 
melding til medlemmer om at 
ektefelle/samboer/partner også 
kan bli medlem i avdelinga 

• Kontakte tidligere posttilsatte for 
verving 
 

 
Styret 
 
 
 
Styret 
 

 
Fortløpende 
 
 
 
Fortløpende 

 

Økonomi for avdelingen Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Opprettholde noenlunde samme 
økonomisk buffer ved driftsårets 
slutt 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Verve flere medlemmer 

• Informere om grasrotandelen 

• Bruke loddsalg på medlemsmøtene 

 
Styret 
Styret/leder 
Styret 

 
Fortløpende 
Fortløpende 
Fortløpende 

 

Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Arrangere sosiale treff for 
medlemmene 
 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Arrangere sommertur 

• Arrangere julelunsj, i Spjelkavik og i 
Ulsteinvik 

• Fortsette med uformelle kafetreff 
(Ørsta, Moa og Ulsteinvik) 

• Tilby medlemmene å delta på kurs 
og aktiviteter via 
samarbeidspartnerne våre 

• Invitere til minst et par trimturer, 
en på nivå lavterskel og en litt mer 
krevende 
 
 

 
Styret 
Styret 
 
Kontaktpersoner 
 
Styret 
 
 
Styret 

 
Juni 
Desember 
 
Fortløpende 
 
Fortløpende 
 
 
Fortløpende 
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Informasjon og samarbeid Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Holde medlemmene oppdatert 
på avdelingens drift og tilbud 

 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Utvikle/oppdatere nettsiden vår 

• Bruke facebook gruppa vår aktivt 
som informasjonskanal 

• Sende ut medlemsinfo mm via 
posten til de medlemmer som 
ikke har e-post 

• Videreformidle kurskunngjøringer 
mm fra andre 
samarbeidspartnere 
   

 
Styret/Sekretær 
Styret/administrator 
 
Styret/Styremedlem 
 
 
Styret 

 
Fortløpende 
Fortløpende 
 
Fortløpende 
 
 
Fortløpende 

 
 

 

DEL 2: POLITISKE MÅL 
 

Politiske mål og innflytelse Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Opprettholde samarbeidet med 
Posten og fagforeningene 
 

• Opprettholde samarbeidet med 
Pensjonistforbundet i Møre og 
Romsdal 

Hva vi vil gjøre: 

• Følge opp og videreformidle kurs 
som arrangeres av 
Pensjonistforbundet 

• Bruke muligheten til å få kunnskap 
om og påvirke politiske 
beslutninger 
 

 

 
Styret 
 
 
Styre 

 
Fortløpende 
 
 
Fortløpende 

 

Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Øke medlemmenes 
datakompetanse 
 

• Bidra til å øke kompetansen på 
hvordan påvirke tjenestenivået 
som gjeld seniorer i kommunene 
 

• Øke medlemmenes kompetanse på 
trygghet i trafikken og bedrageri 
mot eldre 

 

Hva vi vil gjøre: 

• Oppfordre medlemmer til å nytte 
seg av gratis dataopplæring og 
hjelp for seniorer ute i kommunene 

• Oppfordre medlemmene til å 
engasjere seg i eldreråd mm i egen 
kommune 

• Ha tema «Eldre og trygg trafikk» og 
«Bedrageri mot eldre» på 
medlemsmøter 

 

 
Styret 
 
 
Styret 
 
 
Styret 

 
Fortløpende 
 
 
Fortløpende 
 
 
Våren 2025 

 


