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Arbeidsplan for 2025

Postpensjonistene i Haugesundregionen

DEL 1: ORGANISATORISKE MAL

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
Hva vi vil:
e Avholde medlemstreff og skaffe til veie foredragsholdere Leder/styret Hele aret
e Jevnlig oppdatering i data- og e-postsystemet Redaktar/
Sekreteer

e Veere aktive deltagere i kurs som PPF arrangerer Styret
Medlemsutvikling Ansvar Frist
Hva vi vil: Leder og

e Aktivverving av nye medlemmer @konomiansvarlig | Hele aret

e Aktiv medlemsverving av ektefeller/samboere og tidligere Jk.ansv/styret

ansatte i Posten Bring — konsernet

e @ke andelen medlemmer med e- postadresse til 98% Styret
@konomi for avdelingen Ansvar Frist
Hva vi vil:
e Aktiv verving og pavirkning far & forbedre Grasrotandelen Styret Hele aret
e Fortsette med loddsalg p4 medlemstreff Styret Hele éret
e Sgke stotte fra Fagforbundet Leder/@k.ansv | Véaren 2025
Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist
Hva vi vil:
e Avholde minst 3 medlemstreff med interessante og aktuelle Styret Hele aret

tema/foredragsholdere
e Sosial ga/trimtur i moderat tempo Styret Hele aret
e Todagsturer i nseromradet med god mat og mye prat Styret Vér og hgst
e Enturinnenlands/utenlands ca 5-6 dager Turkomiteén | Var/hgst
e Tilby aktuelle kurs for medlemmene Styret Véren
e Dataoppleering for alle, samt div systemer - styret Styret/Irene Hele aret
Informasjon og samarbeid Ansvar Frist
Hva vi vil:
e Holde avdelingens nettside aktiv i informasjonsarbeidet Redaktar Hele aret
o Etablere eget nettbasert informasjonsblad, «Postpilen» Redakter
e Informere pa Facebook-siden var jevnlig, og minst 8 ganger i aret Leder
e Godt samarbeid Posten lokalt og fagforeningen Styret
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DEL 2: POLITISKE MAL

Politiske mal og innflytelse Ansvar Frist

Hva vi vil:

e Pavirke de politikerne vi kjenner lokalt med vare sentrale mal Styret Hele aret

Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist

Hva vi vil:

e Fortelle hva vi arbeider med og star for som PP i foreninger og lag Styret Hele aret
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