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1.    Innledning  

 

Styrets beretning for årsmøteperioden 2022 – 2023, viser at aktiviteten har tatt seg opp         

igjen. Riktignok måtte en planlagt reise avlyses på grunn av krigsutbruddet i Ukraina, 

men den ble erstattet av en annen tur om høsten samme år. Styremøtene har blitt 

avviklet som planlagt, de fleste på kontoret på Postterminalen, men også noen hjemme 

hos leder. Salten og Lofoten avdeling har en brukbar økonomi, men vi trenger fortsatt å 

finne nye områder hvor vi kan skaffe inntekter til foreningen. I 2022 fikk vi overført to 

tilskudd fra Fagforbundet, men det ene tilskuddet var for 2021 da det ved en feil ikke 

var blitt overført det tilskuddet som vi hadde søkt om og fått innvilget. Vi har kontakt 

med Fagforbundet Post Nord-Norge og samarbeider på enkelte områder, men ønsker 

fortsatt å ha et enda bedre samarbeide. 

 

2.    Tillitsvalgte 

      Årsmøtet i 2022 valgte følgende tillitsvalgte: 

Leder:     Ann Karin Tenggren                                                                             
Nestleder:    Wiggo Nilsen                                       
Sekretær:    Arnt Holm                                                                 
Økonomiansvarlig:                        Vigdis Jakobsen                                                         
Styremedlem:    Jan Kåre Barstrand                                                         
Varamedlem:               Arnstein Kjelaas 

 

Revisorer:     Arnfinn Johansen                                                                                 
      Judith Olafsen        
Vara revisor:    Evy Leen Pedersen  

Valgkomite:                                        Frank Willy Jønsberg                                                                           
Mathias Kristiansen 

                                                                   

Avdelingen praktiserer 2 års valgperiode for tillitsvalgte (I noen tilfeller aksepteres 1 års 
forlengelse) Valgkomiteens medlemmer velges for ett år om gangen. Valgperioden for 
den enkelte tillitsvalgte kommer frem av protokollen fra årsmøtet 2022 

 

3.    Møtevirksomhet 
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3.1 Årsmøtet 

      Årsmøtet ble avviklet den 24. mars på møterom «Kjerringøy» på Tusenhjemmet i Bodø.                
       

 

 3.2     Styremøter                                                                                                                   
 
Det har vært avviklet 11 styremøter i årsmøteperioden. Møtene har vært holdt på 
forskjellige steder, et nettmøte på Zoom, 8 møter på foreningens kontor på 
Postterminalen, et møte på Coop Kafeen City Nord og et møte hjemme hos leder. 
 

3.3  Medlemsmøter 

Det har vært avviklet 8 medlemsmøter og 4 Julelunsj/julebord i perioden.                                  
7 medlemsmøter på Tusenhjemmet, 1 Fauske Eldresenter og Julelunsj på Gidsken 
(Flymuseet) i Bodø, Kjøkkenet i Svolvær, Nordnes kro i Saltdal og Jernbanekafeen på 
Fauske. 

 

3.4   Landsstyret 

 Salten og Lofoten avdeling har for tiden 1 representanter i Landsstyret, Ann Karin 
Tenggren ble valgt som styremedlem på Landsmøtet i 2021. 

 

3.5  Pensjonistforbundet 

 Ingen fra kretsen deltok på Årsmøtet i Pensjonistforbundet i 2022. 

 

4         Medlemmene 

Medlemstallet i avdelingen er økt i årsmøteperioden. Vi har rekruttert 14 nye 
medlemmer, og 10 medlemmer er gått ut av foreningen siden årsmøtet i mars 2022                       
Pr 31.12 2022 har foreningen 188 medlemmer.   

                                                  

4.1     Adresseregisteret 

Salten og Lofoten har eget adresseregister og stiller tilsvarende krav til ajourhold av 
adresseregister som for medlemsregister. Adresseregistret benyttes ved utsending av 
informasjon til medlemmer som ikke har oppgitt e-postadresse. 

 

4.2      E-postadresse 

Medlemsregisteret er forutsatt å inneholde e-postadressen til de som har/disponerer en 
slik adresse. Vi mangler fortsatt e-postadresse til omtrent 1/3 av medlemmene. 
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4.3       Medlemmer som har gått bort siden forrige årsmøte 

 

Rolf Hansen døde 23 mars 2022 

Olga Størkersen døde 23 juni 2022 

Lizzie Aagnes døde 4 juli 2022 

Tore Christensen døde 27 oktober 2022 

Tor Eivind Bjørndal døde 25 desember 2022 

Else Sofie Eggesvik døde 27 desember 2022 

 

Vi takker for trofast medlemskap og lyser fred over deres minne. 

 

5          Økonomi 

Økonomien i Salten og Lofoten avdeling er bra i forhold til de aktivitetene avdelingen 
gjennomfører. Styret har heller ikke i år oppnådd avtaler om dugnad e.l. som kunne gi 
oss noen flere inntekter.   Vi har heller ikke fått avtale med Teknobingo om andel av 
Bingo inntekter.                                                                                                                             
Utenom kontingenten har avdelingen følgende muligheter til inntekter/støtte: 

• Ekstra tilskudd til avdelingene fra Postens Pensjonistforbund 
• Grasrotandel fra Norsk Tipping 
• Momskompensasjon fra Staten 
• Loddsalg på medlemsmøtene 

 

5.1        Kontingenten 

Kontingenten for 2022 er:  For medlemmer av Fagforbundet  kr. 102,-                

                                                 Ikke medlemmer                               kr. 336,- 

 

5.2         Ekstra tilskudd til avdelingene 

Viser til vedlagte regnskap 

 

5.3          Grasrotandel fra Norsk Tipping 
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Viser til vedlagt regnskap.                                                 
Styret anbefaler fortsatt medlemmene til å slutte opp om ordningen. Foretaksnummer 
finner du på sistesiden av «Seniorposten»  

 

6              Måloppnåelse i arbeidsplan 2021 – 2022 

Orientering om bl.a. arbeidet med Arbeidsplanen blir gitt på medlemsmøter og dessuten 
omtalt i informasjonsbladet vårt. I denne beretningen tar vi bare med et utdrag. 

 

DEL 1:      INTERNE ARBEIDSMÅL 

Organisatoriske forhold 

• Salten og Lofoten disponerer i dag et kontor i Bodø Postterminal. Vi har der eget 
kontorutstyr som dekker vårt behov. Dessuten disponerer vi nødvendig 
kontormaskiner for kopiering som dekker vårt behov. Her kan vi holde alle 
styremøter- og andre møter etter behov.  

• Sentralt i Postens pensjonistforbund satses det nå på IKT som også betyr en del 
arbeid for avdelingene. Det jobbes fortsatt med medlemsregisteret, 
regnskapssystem, og forbedring av hjemmesiden vår. 

• Det har i høst vært avviklet datakurs for styret. 
• Avdelingen har 3 roder (Svolvær, Fauske og Rognan og), vi har ennå ikke lyktes 

med å få i til roder i Vest-Lofoten og Meløy/Rødøy. 
• Avdelingen har som mål og spre medlemsmøtene. 

 

Medlemsutviklingen. 

• 14 nye medlemmer i årsmøteperioden. 

 

Økonomi 

Avdelingens økonomi er fortsatt brukbar. Styret skal være på vakt og planlegge for at 
utviklingen kan bli endret i fremtiden. 

 

7            Noen organisatoriske saker 

   

7.1    Organisering av Salten og Lofoten avdeling 

 De siste årene har styret forsøkt å få etablert roder innenfor avdelingenes 
organisasjonsområde, med en rodeleder som kan være knutepunkt mellom 
medlemmene i roden og styret. Så langt har vi fått opprettet roder på følgende 
områder: 
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Fauske rode med Jan Kåre Barstrand som kontaktperson                                                     
Rognan rode med Peter Rognan som kontaktperson                                                                             
Svolvær rode med Sissel Pedersen som kontaktperson 

       

7.2           Informasjonsvirksomheten 

Informasjonsvirksomheten i avdelingen fungerer bra sett fra styrets ståsted.  Nettsiden 
vår er blitt oppdatert og er blitt veldig bra.                                                                 
Vi mangler fortsatt tilbakemeldinger fra medlemmene om hvordan de oppfatter 
situasjonen. Den viktigste informasjonskanalen fra styret er informasjonsbladet 
«Seniorposten». Vi vil gjerne ha større engasjement fra medlemmene når det gjelder 
bidrag til bladet. 

   

7.3           Fagforbundet 

Postkom ble innlemmet i Fagforbundet fra 01.01.2020.                                                                           
Salten og Lofoten avdeling samarbeid med Fagforbundet Post og Finans. Vi får lister over 
postansatte som er medlemmer i Fagforbundet Post og Finans og som går av med 
pensjon, slik at vi kan få dem inn som medlemmer.  

     

7.4           Posten Norge 

Samarbeidet og kontakten med Posten Norge er det også grunn til å framheve. 
Avdelingen får disponere et kontor på Postterminalen i Bodø med tilgang til 
kontormaskiner og rekvisita. Etter hvert som den postale virksomheten i Norge er 
redusert, har dette med kontorplass m.v. blitt et problem for postpensjonistene. Styret 
opprettholder kontakten med Postens ledelse i Bodø, og fagpersoner stiller gjerne opp 
på møter hos oss for å gi aktuell og nødvendig informasjon. 

     

7.5            Representasjon i de kommunale og fylkeskommunale eldreråd 

Postens Pensjonistforbund har som policy at våre medlemmer skal være representert i 
så mange eldreråd som mulig innenfor avdelingens organisasjonsområde.                                         
For valgperioden 2019 – 2023 er vi representert i Nordland Fylkes eldreråd og Bodø 
eldreråd med Wiggo Nilsen.  I Bodø eldreråd er Ann Karin Tenggren vararepresentant.    
Vi mangler representanter til de øvrige eldreråd i avdelingens område.                                  

 

     7.6             Krans  / blomster fra Posten og kolleger i forbindelse med                                

         begravelse av tidligere posttilsatte. 

Ordningen med at Postens Pensjonistforbund har påtatt seg ansvaret med å følge opp 
dødsfall til tidligere postansatte og foreta bestilling av krans/blomster fra Posten og 
tidligere kolleger, har fungert i ganske mange år nå. Ordningen synes å ha fungert godt, 
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selv om vi naturligvis er klar over at det forekommer glipp som ikke avdelingen 
oppdager. Dette er et problem som vil øke etter hvert som tiden går. Vi anmoder derfor 
medlemmer rundt i avdelingen om å melde fra til styret når de får kjennskap til at 
tidligere kolleger er død. Styret presiserer at ordningen ikke er knyttet opp til 
medlemskap i Postens Pensjonistforbund, men gjelder for alle som er pensjonert fra 
Posten. 

   

8. Turer og Reiser 

Medlem av reisekomiteen er Wiggo Nilsen. Styret har ikke oppnevnt flere. Dette bør 

vurderes fra 2023. 

8.1. Medlemsturer 2022 

Foreningen har vært aktiv på reisesiden i 2022 tross fortsatt litt vanskelige tider.  

19.5.   Dagstur til Kjerringøy   27 deltakere 

07-12.06.  Telemark og Värmland  24 deltakere 

26.08. Dagstur til Saltstraumen 17 deltakere 

2 turer ble avlyst: 

07.-12-06. Busstur til Estland-Latvia  34 påmeldte (Avlyst pga krigen i Ukraina                                       

Turen til Latvia ble erstattet med turen til Telemark og Värmland samme tid 

som den avlyste turen. 

02.-03-11. Busstur til Arvidsjaur  13 påmeldte (Avlyst pga lite påmeldte) 

Reiseansvarlig i 2022 har vært Wiggo Nilsen. 

 

9. Andre arrangement/aktiviteter 

9.1. Sosiale og kulturelle aktiviteter 

For årsmøteperioden 2022 - 2023 tar styret med følgende sosiale- og kulturelle aktiviteter: 

• Den største og viktigste aktiviteten i Salten og Lofoten avdeling arrangerer for sine 

medlemmer er reisevirksomheten.  

• Regelmessige kaffetreff for våre medlemmer har på grunn av Corona-restriksjonene 

hatt en pause i deler av perioden, men er nå kommet i gang igjen for 

postpensjonister på følgende steder: 

ROGNAN - hver tirsdag kl 12.00 på kafe OASEN på Samvirkelaget. 

FAUSKE – annen hver onsdag i måneden - kl 13.00 på Jernbanekafeen. 

BODØ- hver fredag kl 11.30 på kafe GIDSKEN på flymuseet. 

SVOLVÆR - hver onsdag kl 12.00 på kafe Bacalao.  
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• Salten og Lofoten avdeling begynte for noen år siden å arrangere julelunsj etter 

forslag fra medlemmene. Avdelingen subsidierer julebespisningen for medlemmene 

med en lik sum på alle steder. I 2022 er det arrangert julelunsj/julebord på følgende 

steder:  

o Bodø 

o Fauske  

o Saltdal  

o Svolvær 

• Salten og Lofoten avdeling har i løpet av året fått digitalisert ca 2000 bilder. Det er 
bilder som har stått på kontoret på Postterminalen - i fotoalbumer og konvolutter. De 
er 8-10 medlemmer som på dugnad har sortert bilder, påført opplysninger og lagt i 
arkivbokser. Arnstein Kjelaas har stått for selve skanningen. Originalbildene er levert 
Arkiv i Nordland for bevaring, mens avdelingen har digital kopi av bildene. 

 

10. Spesielle temaer på medlemsmøtene. 

Salten og Lofoten avdeling har som målsetting å ha kulturelt eller faglig innslag på 

medlemsmøtene så langt det er mulig. I denne årsmøteperioden har vi hatt en 

representant fra «Ny by, Ny flyplass», en fra «Arkiv Nordland» og en fra 

«Frivillighetssentralen».   

11. SLUTTORD 

Styret vurderer årsmøteperioden 2022-2023 som et bra arbeidsår. Avdelingen har 

arbeidet aktiv for å opprettholde medlemsnivået fra 2022 til 2023. Foreningen har 

rekruttert flere nye medlemmer enn hva vi har mistet. Men vi innser at den sterke 

reduksjonen i Postens virksomhet vil føre til redusert rekruttering av nye medlemmer 

til Postens Pensjonistforbund. Når det gjelder aktivitetsnivået i foreningen, så mener vi 

at vi nå er på vei tilbake til det aktivitetsnivået vi har hatt tidligere år. 

 

Bodø 7 februar 2023 

 

Ann Karin Tenggren         Wiggo Nilsen              Arnt Holm  

leder                                     nestleder                   sekretær 

 

Vigdis Jakobsen                Jan Kåre Barstrand     Arnstein Kjelaas 

økonomiansvarlig             styremedlem               vara styremedlem 
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2022

Forening: Postpensjonistene i Salten og Lofoten

Kasserer: Vigdis Jacobsen

Leder: Ann Karin Tenggren

994 764 457Organisasjonsnurnmer

0s31.44.90462Bankkontonum mer:

REGNSKAP og budsjett 2022

DRIFTSINNTEKTER
3600 Medlems-kontingent E+ roz,od 40 000

3610 Medlems-støtte PPF ro azo,ool 2s ooo

3611 Støtte fra fag-forening s soo,ool 3 000

3700 Egenandel/-inngangspenger o,ool 0

3710 loddsalg rs ear,erJ 15 000

3900 Egenandel turer zr aeo,ool 20 000

3910 Grasrot-andel g rsz,eol 10 000

393O MVA-kompensasjon rz rer,ool 9 000

3940 Vervepremie fra PPF r aoo,ool 1 000

0,001 0

0,001 0

o,0ol 0

8040 Rente-inntekter 501,001 0

3990 Andre inntekter 14784,04 U

SUM DRIFTSINNTEKTER tt4 474,271 123 ooo

DRIFTSKOSTNADER

6330 Leie lokaler 0,001

6720 Styrehonorar 6 50o,o0l 6 500

6780 Styremøter z zar,ao[ 4 000

6820 Medlems-blad zs zzt,os 25 000

6900 Medlems-turer za srtool 10 ooo

6910 Drlftsutgifter a sqa,aol 5 00c

6930 Medlems-/årsmøter 23 239,961 20 ooc

69zl{l Porto/gebyr o,ool 0
7440 Gaver o,ool 15 000

7450 Medl.-kontingent PPF 23 1S6,001 28 o0o

0,00f 0

o,ool 0

8140 Bank-gebyrer 446,251 0

7790 Diverse kostnader 7 080,901 9 500

SUM DRIFTSUTGIFTER tzsszspal 123 ooo

4AT

lnngangen av
perioden

Utgangen

perioden

Brukskonto 15 990,90 20 038,83

Høyrentekonto 84 100,00 84 601,00

Kasse

SUM 100 090,90 104 639,83

4ÅRsResurur

Dato og underskrifter:

LederØkonomiansvarlig:

nevisor:

1*n
Revisor:

1 O3.O2.7O23 1"5147

År:

Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett

BAIAFI§T

e.fr *" {I*

tt
\Øvri8q s§remedlemmer: ', --;
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Arbeidsplan for 2023 Side 1 
 

 

 
 

Postpensjonistene Salten og Lofoten avdeling 

 

ARBEIDSPLAN FOR 2023 

 

DEL 1: ORGANISATORISKE MÅL 
 

Organisatoriske forhold Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Ha gode kontorforhold og 
utstyr 

 
• Bygge videre på ordningen med 

kontaktpersoner i distriktet  
 

 
• Beholde organisasjonsområdet 

slik det er i dag. 

Hva vil vi gjøre 

• Sørge for å ha tilstrekkelig og 
hensiktsmessig utstyr på 
kontoret vi er tildelt av Posten 
på Postterminalen i Bodø. 

• Styret skal vurdere behovet 
og muligheten for å anskaffe 
nødvendig utstyr til kontoret 
vårt. 

• Gjennomføre ordningen med 
kontaktpersoner på flere 
større steder i området, Yte 
hjelp til eventuelle 
kontaktpersoner ute i 
avdelingsområdet, og arbeide 
for å engasjere flere 
kontaktpersoner.  Styret kan 
innkalle kontaktpersonene til 
enkelte styremøter. Ajourføre 
veiledningen for hvordan vi 
skal bruke kontaktpersonene, i 
samråd med de aktuelle 
personene. 

• Styret ser ikke behov for å 
vurdere endringer i 
avdelingens 
organisasjonsområde i 
perioden 

Styret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Styret 

Fortløpende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortløpende 

 

Medlemsutvikling Ansvar Frist 
Hva vi vil: 
 

• Rekruttere 10 nye medlemmer 

i 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hva vil vi gjøre: 
 

• Følge opp meldinger over de 

som slutter. Kontakte tidligere 

kollegaer som sluttet på grunn 

av omstilling. 

• Skal holde medlemssystemet 
og adresselister oppdatert slik 
at avdelingen har god 
medlemsoversikt. Opprettholde 
og utvide registret over 
medlemmenes   e-postadresser 

• Markedsføre det attraktive ved 
Postens Pensjonistforbund 
gjennom aktivt å presentere 
fordelene ved medlemskap. Det 
er viktig å formidle rett 
informasjon om hva Postens 

 

Styret 

 
Sekretær 
 
 
 
 
Økonomiansvarlig, 
styremedlem og 
leder 
 
Styret 
 

 

 

 

 

Fortløpende 
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Arbeidsplan for 2023 Side 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Delta i landsomfattende 

verveaksjoner 

 

 

 

 

 

• Følge opp nye medlemmer 

 

 

 

 

 

 

 

Pensjonistforbund og hva et 
medlemskap kan gi, 
eksempelvis: arbeidet for 
pensjonistenes kår, det 
kollegiale fellesskapet og felles 
aktiviteter – gjøre noe sammen 
med andre 

• Avdelingen skal motta lister fra 
Fagforbundet Post Nord - 
Norge over medlemmer som 
overføres Postens 
Pensjonistforbund ved 
pensjonering. Avdelingen skal  

     motta lister fra Posten og Bring  
    over personer som slutter og  
    ikke er medlemmer av  
     Fagforbundet Post Nord -Norge    

• Postens Pensjonistforbund 
sentralt bestemmer om det skal 
gjennomføres landsomfattende 
verveaksjoner. Styret skal hele 
tiden ha oppmerksomheten 
rettet mot medlemsverving og 
drive aktiv medlemsverving. 

• Nye medlemmer skal ha 
medlemsbladet tilsendt fra 
innmeldingen. Styret skal 
regelmessig ha søkelys på nye 
medlemmer 

 

 

 

 

 

 

Sekretær 

Leder 

 

 

 

 

 

 

 

Styret 

 

 

 

 

 

 

Sekretær 

Leder 

redaktør 

 

 

 

 

 

 

Månedlig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Følges opp 

to ganger pr 

måned 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Økonomi for avdelingen Ansvar Frist 
Hva vi vil:  
 
 

• Avdelingen skal ha en 

økonomi som gjør det mulig å 

opprettholde god aktivitet for 

medlemmene 

 

 

 

Hva vi vil gjøre: 

•  Avdelingen vil ha mulighet til å 
gi tilskudd til aktiviteter 
arrangert av avdelingen.  
Kontingentinngang er i dag 
avdelingens eneste faste 
inntekt.  

• Avdelingen har også noen 
inntekter fra 
«grasrotandelen» i Norsk 
Tipping. Det markedsføres 
blant medlemmene, slik at 
denne inntektsmuligheten kan 
beholdes og økes. 

•  Styret jobber fortsatt med 
en sak som gjelder inntekter 
fra Bingo. Avdelingen er 
registrert i Lotteritilsynet. Vi 

 

Styret 

Økonomiansvarlig 

 

 

 

 

 

Styret  

Redaktør 

 

 

 

 

 

Styret 

Leder 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

 

 

 

August 2023 
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Arbeidsplan for 2023 Side 3 
 

 

har vært og er i dialog med 
Teknobingo om muligheter for 
inntekter derfra. 

• Styret skal regelmessig 
vurdere muligheten til å skaffe 
ekstra inntekter ved 
«arbeidsoppgaver på dugnad» 
utført av medlemmene. 

• Søke Fagforbundet Post Nord 
-Norge om tilskudd til 
foreningen. 

• Søke om støtte fra de 
ordninger som eventuelt er 
tilgjengelig regionalt/ lokalt. 

• Økonomien er så viktig for 
subsidiering av 
fellesaktiviteter for 
medlemmene, at styret hele 
tiden må ha oppmerksomhet på 
dette tema. 

• Salten og Lofoten avdeling skal 
ha en policy om at ulike egne 
aktiviteter skal subsidieres ut 
fra den økonomiske 
situasjonen til enhver tid. 

 

 

 

 

Styret 

 

 

 

 

 

Leder 

 

 

Leder/nestleder 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

 

 

Våren 2023 

 

 

Fortløpende 

 
Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist 
Hva vi vil: 

• Medlemmene skal oppleve 

trivsel og fellesskap gjennom 

sosiale og fysiske aktiviteter 

samt kulturelle opplevelser 

 

• Samholdet blant 

medlemmene skal styrkes ved 

at det legges til rette for gode 

møteplasser og fysiske 

aktiviteter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hva vil vi gjøre 

• Medlemmene skal oppleve 
trivsel og fellesskap gjennom 
sosiale aktiviteter og 
kulturelle opplevelser Styret 
har opprettet en egen gruppe 
(komite) til å bistå med 
planlegging og gjennomføring 
av reisevirksomheten og 
kortere turer. Etablerte 
«trivselstiltak» skal 
regelmessig evalueres mot 
medlemmenes oppfatning og 
ønske.  

• Styret har ansvaret for at 
innholdet på medlemsmøtene 
virker attraktiv og stimulerer 
til deltakelse. Styret skal 
hele tiden ha oppmerksomhet 
mot sosiale aktiviteter i 
tillegg til medlemsmøtene og 
reisevirksomheten. Styret 
skal spesielt diskutere 
muligheten for å gjennomføre 
sosiale aktiviteter ute i 

 

Styret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Styret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortløpende 
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• Arrangere datakurs for 

medlemmene 

 

 

 

 

 

 

              

organisasjonsområdet i nært 
samarbeid med eventuelle 
lokale kontaktpersoner. 

• Det skal etableres ordninger 
med faste møteplasser for 
medlemmer i ulike deler av 
organisasjonsområdet. I dag 
har vi faste treffpunkt på 
Rognan, Fauske og i Svolvær. 
Ordningen med såkalt 
«fredagskaffe» i Bodø skal 
videreføres, det samme med 
kaffetreffene på Fauske, 
Rognan og i Svolvær. 

• Informasjon om 
kaffetreffene er tatt med på 
baksiden av medlemsbladet. 

• Styret skal diskutere 
muligheten for å få etablert 
faste fysiske aktiviteter for 
medlemmene. 

• «Bevaring av lokal 
posthistorie» skal være tema 
på minst ett av avdelingens 
medlemsmøter 

• Fortsette arbeidet med å få 
arrangert datakurs for 
medlemmene 

 

 

 

 

Styret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktør 

 

 

 

Styret 

 

 

 

Styret 

 

 

 

Styret 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Månedlig, ved 

utgivelse av 

medlemsbladet 

 

Fortløpende 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

Første kurs i 

løpet av 

mars/april 
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Informasjon og samarbeid Ansvar Frist 
   
Hva vi vil: 

• Medlemmene skal få god og 

aktuell informasjon om 

virksomheten i avdelingen og i 

Posten Pensjonistforening 

 
• Avdelingen vil holde god 

kontakt og utveksle informasjon 

med samarbeidende 

organisasjoner og bedrifter 

 

Hva vi vil gjøre: 

• Informasjon skal være fast 
innslag på våre medlemsmøter 

• Salten og Lofoten avdeling skal 
gi ut eget 
informasjonsblad/medlemsblad 
regelmessig. 

• Salten og Lofoten avdeling 
arbeider for å få etablert et 
elektronisk informasjonssystem 
for hurtiginformasjon til 
medlemmer som disponerer 
utstyr for dette 

• Avdelingen vil sende ut 
informasjon på e-post og legge 
ut informasjon på avdelingens 
«Hjemmeside» 

• Salten og Lofoten avdeling skal 
delta aktivt i arbeidet med å ta i 
bruk IKT i Postens 
Pensjonistforbund. 

• Salten og Lofoten avdeling skal 
fortsatt opprettholde god kontakt 
med Fagforbundet Post Nord - 
Norge 

• Salten og Lofoten avdeling skal 

fortsatt opprettholde god 

kontakt med Posten 

• Avdelingen skal opprettholde 

god kontakt med 

Pensjonistforbundet  

i Nordland 

 

Styret 

 

Fortløpende 

 
 
 

 

DEL 2: POLITISKE MÅL 
 

Politiske mål og innflytelse Ansvar Frist 
Hva vi vil: 

• Pensjonistene i Norge skal ha 

forhandlingsrett gjennom 

Pensjonistforbundet. 

• Pensjonistene skal ha samme 

inntektsutvikling som 

lønnstakerne. 

• Ordninger som medfører en 

negativ inntektsutvikling for 

pensjonistene, må 

endres/reverseres. 

• Politisk mål og innflytelse vil vi 

ha størst mulighet til å kunne 

påvirke ved å samarbeide med 

Hva vi vil gjøre:  
• Holde god kontakt med det 

regionale og de lokale avdelinger i 
Pensjonistforbundet 

• Ha et engasjement i forhold til 
kommunenes ansvar for 
- aktivitetssenter/eldresenter 
- sykehjems kapasiteten  
- tannhelsetilbudet for personer i 
offentlig omsorg 
- samhandlingsreformen 
 

• Støtte det arbeidet som Postens 
Pensjonistforbund og 

 

Styret 

 

Fortløpende 
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Pensjonistforbundet regionalt 

og lokalt. Dette gjelder både 

eldrepolitikk i kommunen og når 

det gjelder de økonomiske 

vilkårene for pensjonister 

Pensjonistforbundet gjør for å 
bedre de økonomiske levekår for 
pensjonister. 

 

 

 

 
Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist 
Hva vi vil: 

• Pensjonistene skal kunne 

bevare en god livskvalitet- også 

når helsen svikter – for å ha 

mest mulig trivsel og glede i sin 

pensjonisttilværelse. 

• Pensjonistene skal ha en trygg 

alderdom i sitt eget hjem, i 

omsorgsbolig eller sykehjem. 

• Kommunene skal være i stand 

til å yte sine innbyggere en god 

og verdig alderdom ved for 

eksempel å etablere treffsenter 

som seniorsenter og andre 

møteplasser. 

• Pensjonister som er beboere på 

sykehjem og omsorgsboliger 

skal få gode kulturtilbud og 

aktiviteter som fremmer psykisk 

og fysisk helse. 

• Det må arbeides for å utvikle 

eldreomsorg fra institusjoner til 

aktiv alderdom med egne 

tjenester i egne hjem. 

 

Hva vi vil gjøre: 

• Vi vil påvirke gjennom 

samarbeid med 

Pensjonistforbundet regionalt 

og lokalt 

• Vi skal engasjeres oss gjennom 

våre representanter i 

kommunale og 

fylkeskommunale eldreråd. Vi 

skal aktivt arbeide for å få inn 

dyktige representanter i disse 

rådene. 

 

Styret 

 

 

 

 

Våre 

representanter i 

eldrerådene 

 

Fortløpende 

 
 
 
Bodø 7 februar 2023 
 
 
Ann Karin Tenggren      Wiggo Nilsen      Arnt Holm 
leder                                 nestleder             sekretær 

 
Vigdis Jakobsen              Jan Kåre Barstrand    Arnstein Kjelaas 
økonomiansvarlig           styremedlem              vara styremedlem 
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Deltakere

 ANN KARIN TENGGREN Norge

Signert med E-signere

Ann Karin Tenggren

ann.karin.tenggren@signalbox.no

2023-02-08 20:15:23 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post

 WIGGO NILSEN Norge

Signert med E-signere

Wiggo Nilsen

wiggo.nilsen@online.no

2023-02-08 16:40:33 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post

 ARNT HOLM Norge

Signert med E-signere

Arnt Holm

arnt-ho2@online.no

2023-02-10 09:57:23 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post

 VIGDIS JAKOBSEN Norge

Signert med E-signere

Vigdis Jakobsen

vigdja@online.no

2023-02-08 17:26:00 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post

 JAN KÅRE BARSTRAND Norge

Signert med E-signere

Jan Kåre Barstrand

jan.k.barstrand@sbnett.no

2023-02-09 11:46:03 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post

 ARNSTEIN KJELAAS Norge

Signert med E-signere

Arnstein Kjelaas

akjelaas@online.no

2023-02-08 22:55:08 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post
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        Revisjonsspor


        

        
            
            
                
                    2023-02-0815:49:21
                    Postens Pensjonistforbund, Brukerstøtte opprettet kontrakten og inviterte Ann Karin Tenggren, Wiggo Nilsen, Arnt Holm, Vigdis Jakobsen, Jan Kåre Barstrand, Arnstein Kjelaas.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0815:51:09
                    Vigdis Jakobsen åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0816:02:44
                    Jan Kåre Barstrand åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0816:39:16
                    Wiggo Nilsen åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0816:40:33
                    Wiggo Nilsen signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0817:26:00
                    Vigdis Jakobsen signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0820:15:02
                    Ann Karin Tenggren åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0820:15:23
                    Ann Karin Tenggren signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0822:45:14
                    Arnstein Kjelaas åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0822:55:08
                    Arnstein Kjelaas signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-0911:46:03
                    Jan Kåre Barstrand signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-1009:47:06
                    Arnt Holm åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-1009:57:23
                    Arnt Holm signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-02-1009:57:23
                    Alle undertegnere har signert.


                

                
                

            

            
        

    



