0 : Pensjonistforbund

Postpensjonistene i Vestfold

Arbeidsplan 2024

Del 1: Organisatoriske mal

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
. Skape attraktive medlemsmgter med sosialt og faglig | Styret Forlgpende
innhold
° Holde datasystemene ajour
° Bruke nettsidene vare aktivt
Medlemsutvikling Ansvar Frist
e Drive aktiv oppfglging av nye medlemmer etter liste | Styret Fortlgpende
fra forbundet
e Vere aktivi medlemsverving mot tidligere ansatte i
Posten
@konomi for avdelingen Ansvar Frist
e (ke oppslutning til grasrotandelen Styret Fortlgpende
e (Pke egenbetaling pa moter i forhold til prisstigning
o Sgke stgtte til aktiviteter i de ordninger som er tilgjengelig
lokalt og sentralt.
Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist

o Tilby 2 -3 reiseri aret til inn- og utland

e Arrangere sosiale treff utenom medlemsmgter som
teaterbespk og lignende

e Arrangere lokale vandringsturer, med forskjellig
lenge/vanskelighetsgrad

Turkomiteen

Fortlgpende

medlemmer til a ta verv i kommunale eldrerad

Informasjon og samarbeid Ansvar Frist

e Bruke foreningens hjemmeside aktivt slik at den blir en Styret Fortlgpende
god informasjonskilde for medlemmene.

e Fortsett arbeidet med at stgrste delen av medlemmene
kan nas elektronisk

Del 2: Politiske mal

Politiske mal og innflytelse Ansvar Frist

e Stgtte opp under postens Pensjonistforbund sitt arbeid i Styret
politiske saker der dette er aktuelt

Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist

e Engasjere oss i lokale eldrerad. Arbeide for a fa Styret Fortlgpende
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